
1 
 

 

 

                                 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี เป็นหน่วยงานที่ประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน นโยบาย No Gift Policy ตามแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 ปีงบประมาณ 2567 มหาวิทยาลัยได้ประกาศ “นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567” 
ทั้งฉบับภาษาไทย และภาษาอังกฤษ เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการขับเคลื่อน ปลุกจิตสำนึก สร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดี สนับสนุนการดำเนินการภายใต้แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างต่อเนื่อง เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ผ่าน website ของมหาวิทยาลัย และแจ้งผ่านช่องทางอื่น เช่น e-mail เพื่อให้บุคลากรได้รับรู้
นโยบายไม่รับของขวัญการป้องกันการทุจริต รวมถึงเรื่องอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  
 
 

O27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ประจำปี 2567 

สื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์/ประกาศนโยบายฯ ฉบับภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 
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การติดป้ายประชาสัมพันธ์หน่วยงานสำคัญ ได้แก่ สำนักงานทะเบียนนักศึกษา 
สำนักงานจัดหาและจัดการสินทรัพย์ และสำนักงานคลัง เพื่อเน้นย้ำให้บุคลากร

ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
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มหาวิทยาลัยได้สื่อสาร แจ้งนโยบาย แนวปฏิบัติที่ดีในการสร้างความมีคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานของมหาวิทยาลัย รวมถึง “นโยบายไม่รับของขวัญ

และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)” ซึ่งการสื่อสารเป็นกระบวนการสำคัญ ที่จะช่วยถ่ายทอดนโยบายจากผู้บริหารสู่บุคลากร  ในปี 2567 การ
ประเมิน ITA ได้เน้นย้ำด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การป้องกันการทุจริตขององค์กร การรับสินบน โดยผู้บริหาร บุคลากร ต้องมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อน ผ่าน
กิจกรรมให้ความรู้ และการประชุมต่างๆ ดังนี้  
 -  การอบรมให้ความรู้แก่บุคลากรคณะวิทยาศาสตร์ วันที่ 4 มีนาคม 2567 
 -  การอบรมให้ความรู้แก่บุคลากรสำนักงานอำนวยการ วันที่ 20 มีนาคม 2567  
 -  การแจ้งนโยบาย การขับเคลื่อนจริยธรรม ในที่ประชุมคณะกรรมการประสานงานบริหาร วันที่ 25 มีนาคม 2567 เพื่อให้ผู้บริหารหน่วยงานนำ
เรื่องนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ และแนวปฏิบัติที่ดีในการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 5 ด้านของ ITA นำไปแจ้งกับ
บุคลากรในหน่วยงานใหร้ับทราบโดยถ้วนทั่วถึงรายบุคคล  
 -  การอบรมให้ความรู้แก่บุคลากรคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ วันที่ 27 มีนาคม 2567 
 -  การอบรมให้ความรู้แก่บุคลากร มจธ. ราชบุรี วันที่ 29 มีนาคม 2567 
 การอบรมหรือประชุมในแต่ครั้ง มีผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชา และบุคลากรผู้ปฏิบัติงานของหน่วยงาน เข้าร่วมมากกว่า 30 คน เพ่ือมุ่งหวังให้บุคลากรมี
ความตระหนัก และยึดมั่นในการดำรงตนให้มีคุณธรรม และจริยธรรม เป็นแบบอย่างที่ดี และผู้บังคับบัญชาต้องทำหน้าที่คอยกำกับ ติดตาม และขับเคลื่อนการดำเนินงานด้าน
คุณธรรมและจริยธรรม ให้เป็นไปด้วยความมีประสิทธิภาพ  
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การจัดอบรมให้ความรู้/การประชุม 
เพ่ือถ่ายทอด แจ้งนโยบาย “การไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)” 

และแนวปฏิบัติที่ดีในการสร้างความมีคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานของมหาวิทยาลัย 
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                “นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)” เป็นเรื่องที่ต้องสื่อสาร สร้างความเข้าใจ ให้กับบุคลากรทุกกลุ่ม 
ทุกระดับอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือการดำเนินงานด้วยความมีธรรมาภิบาล สุจริต และโปร่งใส เพ่ือ "การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักของบุคลากรในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
สุจริต มุ่งผลสำเร็จอย่างมีคุณภาพ  เป็นวัฒนธรรมองค์กรอย่างยั่งยืน" 

ข้อมูลเพิ่มเติม  ประกาศ “นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)”  
 ที่ https://www.kmutt.ac.th/news/featured-news/24/01/2024/56553/  

                                                                   

การจัดอบรมให้ความรู้/การประชุม 
เพื่อถ่ายทอด แจ้งนโยบาย “การไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)” 

และแนวปฏิบัติที่ดีในการสร้างความมีคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานของมหาวิทยาลัย 

https://www.kmutt.ac.th/news/featured-news/24/01/2024/56553/

